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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER I’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE DI 36 ORE SETTIMANALI PER TRE
POSTI DI “OPERAIO SPECIALIZZATO POTATORE”

CRITERI DI VALUTAZIONE

Le prove d’esame consisteranno in una prova teorico/pratica ed una prova orale.

Prova teorico/pratica

La prova a carattere teorico/pratico consisterd nello svolgimento di attivitd tipiche del profilo di cui al
bando di concorso e di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro stesso, che evidenzino il livello
pratico di specializzazione nel ruolo operativo di cui al concorso, compresa la scelta dell'attrezzatura
adeguata, il tutto finalizzato all’accertamento dell’effettiva capacita tecnica lavorativa e della capacita di
auto-organizzazione del lavoro nelle mansioni proprie del profilo.

A mero titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, al candidato verra richiesto di effettuare la potatura di alberi
ad alto, medio e basso fusto, oltre che di altre essenze vegetali; di effettuare potature ed operare sulla
piattaforma aerea; di sagomare siepi; di effettuare lavori di estirpazione di alberi e di siepi con 1"utilizzo di
idonea atirezzatura, e comunque di porre in essere lavori manutentivi della medesima natura.

Al candidato potra altresi essere richiesto di illustrare e motivare le scelte effettuate ¢ le procedure seguite,
nonché di redigere per iscritto una breve scheda tecnica/relazione.

La prova si intende superata se il candidato conseguird un punteggio di almeno 21/30.

Prova orale

La prova orale consistera in un colloquio di approfondimento relativo alle capacita e abilitd del candidato di
affrontare le situazioni tipiche che possono verificarsi all’interno della societa ¢ che richiedono I’intervento
di una figura di operaio specializzato, volto a verificare anche le capacitd personali e 1 comportamenti
logico-tecnico-organizzativi necessari per il profilo di competenza messo a bando, unitamente anche al livello
di motivazione del candidato, nonché le competenze trasversali.

Nella prova orale verra altresi verificata la conoscenza delle seguenti materie:

elementi di diritto del lavoro con particolare riferimento ai diritti e ai doveri dei lavoratori
dipendenti;

elementi di base in materia antinfortunistica e di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro (D.Igs. n. 81/2008);,

Durante le prove non sard ammessa la consultazione di alcun testo.

La prova si intende superata se il candidato conseguird un punteggio di almeno 21/30.

In ciascuna prova d’esame, il punteggio massimo attribuibile & di 30 punti.

Il superamento di ciascuna prova d’esame & subordinato al raggiungimento di un punteggio minimo non
inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi).

IL._MANCATO SUPERAMENTO DI UNA PROVA PRECLUDE AUTOMATICAMENTE
L’AMMISSIONE DEL CANDIDATO A QUELLA SUCCESSIVA.

Il punteggio finale di merito attribuito in graduatoria ¢ determinato dalla somma del punteggio conseguito
nella prova teorico/pratica e nella prova orale.




La sede e le date di svolgimento delle prove, saranno pubblicate sul sito della Lupiae Servizi Spa,
www.lupiaeservizi.it, almeno 15 giorni prima dell’espletamento delle stesse.

Lecce, 22.06.2026



