All. A

PROTOCOLLO SORVEGLIANZA SANITARIA ED ATTIVITA’ DI MEDICO COMPETENTE
Art. 41 d.Lgs 81/08 e succ. mod.

AZIENDA: Lupiae Servizi SpA.
Sede: Via M. STAMPACCHIA 17
73100 Lecce

Prospetto indicativo delle mansioni a rischio riscontrabili in un’Azienda del Comparto Servizi e relativo
protocollo sanitario applicabile, ai sensi della normativa vigente in tema di tutela della salute e sicurezza, ai
lavoratori esposti.

A) Visite mediche preventive e periodiche ex art. 41 Divo 81/08
1) Impiegato addetto video terminali ai sensi dell’art. 176 D.Lgs. 81/08

a) visita medica specialistica (biennale-quinquennale);
b) esame degli occhi e della vista (biennale-quinquennale);

2) Autisti/escavatoristi/manovratori pedane aeree/carrellisti:

a) visita medica specialistica; (annuale)

b) spirometria (annuale);

c) esami ematochimici (annuale)*;

d) drugtest*;

e) questionario clinico anamnestico per problemi alcol correlati;

3) Centralinista/attesa e custodia/operatori scolastici/ ass.scuolabus
a) visita medica specialistica;
4) Operaio addetto manutenzioni varie:

a) visita medica specialistica (annuale);

b) audiometria “quando il livello superiore d’azione (LEX, 8H)> di 85Db(A)” (annuale);
c) spirometria (annuale);
d) esami ematochimici (annuale se lav. in quota)*;

5)Necroforo

a) visita medica specialistica;
b) spirometria(annuale)
c) esami ematochimici (annuale)*

6)Assistente sociale 0SS-OSA:

a) visita medica specialistica(annuale)
b) questionario clinico anamnestico (CAGE) per problemi alcool-correlati (annuale)
c) esamiematochimici* (annuale)

7) Add. Pulizie:



a)
b)
c)

visita medica specialistica;
spirometria (annuale);
esami ematochimici (annuale)*

8) Guardia giurata:

a)
b)
c)

visita medica specialistica;
esami ematochimici (annuale);
screening lavoro notturno { annuale)

A)Visita mediche preventive e periodiche ex art. 41 D.Lgs 81/08 e succ. mod.

N.B. Lavoratori esposti al lavoro notturno devono integrare il protocollo sanitario con:

Screening lavoro notturno + ECG (triennali/al bisogno)

B)Prestazioni ex art. 25 D.Lgs 81/08 e succ. mod.

a)

e)

f)

g)

h)

Collaborazione, per quanto di competenza, con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e
protezione: alla valutazione dei rischi ed alla revisione periodica, alla programmazione della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure necessarie in azienda
finalizzate alla tutela della salute psico-fisica dei lavoratori, alla formazione ed informazione dei
lavoratori, all’organizzazione del servizio di primo soccorso aziendale, alla promozione della salute.
Programmazione ed effettuazione della sorveglianza sanitaria ex art. 41 attraverso protocolli
sanitari specifici per i diversi fattori di rischio tenendo contro degli indirizzi scientifici piti avanzati.
Istituzione aggiornamento e custodia, sotto la propria responsabilitd della cartella sanitaria e di
rischio; il luogo in cui verranno custodite le cartelle sanitarie e di rischio sara concordato con il
datore di lavoro.

Consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, della documentazione sanitaria in
pOs5esso.

Consegna al lavoratore alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della documentazione sanitaria
in possesso.

Fornire ad ogni lavoratore interessato il risultato della sorveglianza sanitaria ed a richiesta copia
della documentazione sanitaria.

Comunicare per iscritto in occasione delle riunioni ex art. 35 i dati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria.

Visitare almeno una volta all’anno tutti gli ambienti di lavoro

Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori alla luce dei dati del
monitoraggio ambientale.

c)Attivitd di Formazione/Informazione Continua.

D)Attivita di consulenza in materia di Igiene del Lavoro ed Industriale.

E)Primo soccorso in azienda ex art. 45 D.Lgs. 81/08 e succ. mod/D.Lgs 388/03




* Gli esami di laboratorio (emocromo-glicemia-GOR-GPT-YGT-creatininemia-azotemia-elettroforesi

proteica-urine-markes epatite B e C) , gli I.B.E. ed i drugs tests possono essere eseguiti presso un
laboratorio clinico di Vs fiducia.

Il corso di primo soccorso relativo al punto E ed eventuali ulteriori prestazioni non indicate nel protocollo
sanitario: indagini clinico-strumentali e di laboratorio necessarie, a giudizio del medico competente per una
corretta formulazione del giudizio di idoneita, verranno preventivamente concordati tra le parti con onere a
carico del datore di lavoro.

Gli accer\@enti sanitari verralto espleta’gi c/’lg lo Studjo Med\ico del Dott Matteo Ciavarella sito in Lecce
alla via_ 1 AL Q¥R L N o .Q;_\/UL Ckib %

Lecce, %‘i ¢ Q%t K@i %‘

Per accettazione:

Il Datore di Lavoro
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