CONTRATTO DI INCARICO PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI

L’anno duemilaventi il giomo tredici del mese di gennaio, con la presente scrittura privata da
~ valere, ove occorra, ad ogni effetto di legge, Lupiae Servizi S.p.A. con sede in Lecce in Via N.

~ Foscarini n.2/B, P. IVA 03423780752 - con socio unico il Comune di Lecce - in persona del suo
Amministratore Unico e legale rappresentante pro - tempore Dott. Alfredo Pagliaro nato a Lecce il
- 14.8.1955 e ivi residente in Via Vittorio Pagano n.5, e il Dott. Carlo Frisullo nato a Lecce il
21.3.1954 e ivi residente in Via Vecchia Frigole n.16, con studio in Lecce in Via F. D’Elia n.10,
cod. fisc. FRS CRIL 54C21 E506 P — Partita Iva 02899610758,

Premesso

che Lupiae Servizi S.p.A. il 5.12.2019 pubblicava un avviso per I’affidamento di un incarico
professionale per il supporto all’ufficio del personale per 1’elaborazione delle buste
paga/libro unico del lavoro e per gli adempimenti previdenziali e fiscali connessi alla
gestione del personale per il biennio 2020 -2021;

che nel termine stabilito nell’avviso di cui innanzi ( ore 12.00 del 15.12.2019 ) pervenivano
solo due manifestazioni di interesse e relativi curriculum,

che con provvedimento dell’Amministratore Unico del 20.12.2019, veniva nominata la

- commissione per la valutazione dei curriculum previo accertamento della sussistenza dei

requisiti richiesti nell’avviso pubblico;
che con verbale del 7.1.2020 la commissione escludeva per mancanza di requisiti uno dei
due professionisti e attribuiva al Dott, Catlo Frisullo punti 88 su 100.

Tutto ¢id premesso, le parti come sopra costituite, convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1. natura e oggetto dell’incarico

con il presente contratto Lupiae Servizi S.p.A. affida al Dott. Carlo Frisullo 1’incarico
professionale per il supporto all*ufficio del personale per 1’claborazione delle buste paga/libro
unico del lavoro e per gli adempimenti previdenziali e fiscali connessi alla gestione del
perscnale dipendente per il periodo dal 15 gennaio 2020 al 31.12.2021, in particolare, I’incarico
¢ affidato per le specifiche attivita di supporto di seguito indicate:

1.

elaborazione mensile dei cedolini paga/Libro Unico del Lavoro (LUL) di tutti i dipendenti
della societa sulla base delle presenze e della documentazione fornita da Lupiae Servizi
S.p.A. (malattia, infortuni, ferie, permessi, L.104/92, congedi, ect..);

elaborazione busta paga A.U./ Libro Unico del Lavoro con relativi adempimenti contributivi
¢ assicurativi,

elaborazione dei prospetti contabili riepilogativi per ogni singolo centro di costo su base
mensile; ‘

predisposizione prospetti relativi al TFR;

predisposizione prospetti relativi alle ferie e ai permessi e loro valorizzazione ai fini
contabili; ;

con i dipendenti;
relazione trimestrale costi del personale ivi compreso ratei 134,14 e ferie;
predisposizione modelli C.U.;




9. richiesta DURC;

10. predisposizione della documentazione necessaria ed elaborazione dei modelli F24 per il
pagamento dei contributi previdenziali, dell'TRPEF e delle Addizionali relativamente ai
rapporti di lavoro subordinato e parasubordinato;

11. compilazione e trasmissione agli enti competenti dei moduli relativi alle assunzioni, ai
licenziamenti, alle modifiche dell'orario di lavoro dei dipendenti;

12. Autohqmdamone Inail e conseguentl adempimenti compreso la predisposizione degli F24
relativi ai pagamenti dei premi;

13. trasmissione all'Inail delle denunce di infortunio;

14, dichiarazioni dei sostituti d'imposta mod.770 limitatamente ai quadri relativi al personale
dipendente;

15, elaborazione modelli uniemens mensili e tras:rmssmne degli stessi all' Inps con le modaliti e
nei termini previsti dalla legge;

16. elaborazione e presentazione telematica modello 770;

17. invio telematico all' ITL dell'elenco degli invalidi ai di cui alla legge 1n.69/99 ¢ ss.mm.ii.;

18. gestione dei rapporti con Inps, Inail, ITL ed eventuali altri enti;

19. predisposizione di tutte le dichiarazioni richieste dalla vigente e futura normativa e di tutti

gli adempimenti necessari in materia fiscale, previdenziale e assicurativa attinenti la
gestione del rapporto di lavoro;

20. gestione  dell'istituto della cessione del quinto dello stipendio, della delegazione di
pagamento e dei pignoramenti presso terzi.

Art. 2. Modalita di espletamento dell’incarico

1l Dott. Carlo Frisullo s’impegna a svolgere ’incarico professionale in piena autonomia tecnica
organizzativa e potrd avvalersi del contributo di collaboratori di sua fiducia di idonea
qualificazione professionale, sui quali personalmente sovraintendera e di cui assume la piena
responsabilita nei confronti di Lupiae Servizi S.p.A..

Art. 3. Decorrenza del contratto ¢ Compenso

1l contratto avra decorrenza dal 15 gennaio 2020 al 31.12.2021. Il compenso professionale &
stabilito in € 750,00 al lordo degli oneri fiscali oltre Iva, per il solo mese di gennaio 2020, in
considerazione del fatto che il presente contratto decorre dal 15 gennaio 2020. Dal mese di
febbraio 2020 ¢ sino al 31.12,2021 il compenso & fissato, cosi come previsto nell’avviso
pubblico, in € 1.500,00 al mese, al lordo delle ritenute fiscali oltre Tva. Lo stesso verra
cortisposto mensilmente mediante bonifico bancario previsa presentazione di regolare fattura.

Axt. 4. Penale e risoluzione del contratio

Il mancato rispetto degli adempimenti ¢ degli obbllghl contrattuali previsti, per cause imputabili
gl Dott. Carlo Frisullo, comporterd una penale a catico del medesimo determinata in € 5.000,00.
In caso di ritardo nell’ademplmento dell’incarico profe )m ale, Lupiae Servizi S.p.A., previa
eV gontratto, ai sensi dell’art.1456

messa in mora mediante nota scritta, avra facolta di p eyl
del Codice Civile, corrispgndendo, in tal caso, 1.@ compg
effettivamente svolte. “~ranmas;




Art. 5. Disposizioni relative alla privacy.

11 Dott. Carlo Frisullo s’impegna a trattare i dati forniti da Lupiae Servizi S.p.A. nel rispetto
della normativa in materia di protezione dei dati personali, secondo i principi di correttezza e
liceitd, nonché di tutela della riservatezza degli stessi. Egli s’impegna a far osservare ai suoi
collaboratori il massimo segreto su tutti i dati forniti.

Art. 6. Controversie e Foro Competente

Per tutte le controversie che dovessero insorgere tra le parti in relazione all’esecuzione e alla
risoluzione del presente contratto sara competente in via esclusiva il Foro di Lecce.

Art. 7. Disposizioni Finali

Per tutto quanto non esplicitamente riportato nel presente contratto si fa espresso riferimento a
quanto previsto nell’art. 2222 del Codice Civile e successivi e all’art. 2229 e successivi ¢ alle
altre disposizioni di legge che risultino applicabili.

Lecce, 1i 13 gennaio 2020

Letto, copfermato e sottoscritto.

Lupiae Servizi S.p.A.
Amm1mstratore Unico

. Alfredo Pailij(




