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RICONOSCIMENTO INDENNITA' MANEGGIO DENARO EX ART. 24 CCNL MULTISERVIZI

To sottoscritto Dott. Alfredo Pagliaro nella mia qualitd di Amministratore Unico e legale rappresentante pro
— tempore di Lupiae Servizi S.p.A., societa pubblica con socio urico il Comune di Lecce, con sede in Lecce
in Via N. Foscarini n. 2/B8,

premesso

e che con provvedimento del 16.6.2022 prot.n.813, conferivo I’incarico di Coordinatore del servizio di
manutenzione dei plessi scolastici, degli impianti sportivi e di reperibilitd al dipendente sig.
Stefanazzi Andrea;

e che con successivo provvedimento dell” 25.7.2022 prot.n.948, confermavo il sig. Stefanazzi Andrea,
nell’incarico di Coordinatore del servizio di manutenzione dei plessi scolastici, deghi impianti
sportivi e di reperibilita, ¢ conferivo un nuovo incarico di Coordinatore del servizio di manutenzione
stradale e reperibilita del Comune di Lecce;

e che il suddetio dipendente, nell'ambito dello svolgimento delle proprie funzioni di Coordinatore, e al
fine di espletare in modo pit efficiente e sollecito i servizi coordinati, oltre che per poter far fronte
con speditezza alle richieste di interventi di manutenzione ordinaria con carattere durgenza
trasmesse alla societd dall'A.C., limitatamente a modesti acquisti da effettuarsi per cassa, si rapporta
costantemente con il Direttore Amministrativo Responsabile dell' Economato, dal quale riceve le
somme per il pagamento degli stessi in favore dei fornitori;

e che il sig. Stefanazzi Andrea & inquadrato nel V liv. Cenl Mutliservizi imprese di pulizia/servizi
integrati/Multiservizi, a decorrere dal 15.9.2021;

s che con nota del 29.9.2023 prot.n.1617, il dipendente di cui innanzi, chiedeva il riconoscimento
dell'indennita per maneggio di denaro pari al 3% sulla retribuzione come previsto dall'art. 24 del
Cenl Multiservizi,

e che linvocata norma contrattuale — art, 24 Cenl Multiservizi, effettivamente prevede : “ Al lavoratore
che ha normalmente maneggio di denaro con oneri per errori verrd corrisposta ‘indennita nella
misura del 3%, sulla retribuzione tabelare della sua categoria di appartenenza....”

tutto cid premesso,
col il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 24 — Indennitd Varie — Cenl Multiservizi,

riCONOSco

al dipendente Sig. Stefanazzi Andrea l'indennita per maneggio denaro pari al 3% sulla retribuzione tabellare
della sua categoria di appartenenza, cosi come disposto dal su citato art. 24 - Indennitd Varie - Cenl
Multiservizi, a decorrere dall’1.10.2023, e sino a quanto conservera il maneggio di denaro, per tutte le
motivazioni indicate nella premessa del presente atto.

Nel contempo, autorizzo "Ufficio Stipendi — Paghe a predisporre la busta paga che preveda il pagamento
dell'indennita de quo a decorrere dall’1.10.2023.

Demanda agli Uffici competenti Ja Pubblicazione del presente provvedimentossyl sito istituzionale della
societa.

Lecce, i 5.10.2023
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