NOTA INFORMATIVA

PIANO ANNUALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PIANO ANNUALE

Di_FORMAZIONE DEL PERSONALE RELATIVO ALLE ATTIVITA’ A RISCHIO
CORRUZIONE
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Lupiae Serviz; S.p-a., societd a capiiale interamente pubblico, ha adottato, in osservanza
della L.190/2012, un programma e un piano triennale di prevenzione della corruzione,
nel quale sono fissate le modalita di controllo e dj prevenzione dei fenomeni
corruttivi, sempre piu dilaganti.

La societa ha I’obbligo  di osservare e d far osservare a tutj | dipendenti i principi
dettati dal piano stesso nelle diverse aree di attivita esposte al rischio di corruzione.

Le aree di rischio corruzione delle attivita svolte da Lupiae Servizi S.p.A. sono
prevalentemente circoscritte all’area amministrativa: acquisto di beni e servizi,
scelta dei fornitori, bandi, reclutamento del personale, conferimento di
incarichi di consulenza ¢ di collaborazione ecc, nonché tutta la gestione dei
servizi, in autonomia e dj supporto, affidati dal Comune dj Lecce.

In veste di responsabile della prevenzione della corruzione ¢ ai fini deila trasparenza e
Pintegrita, mi corre I’obbligo di monitorare, nel rispetto delle leggi e del piano
triennale di prevenzione della corruzione per il triengio 2015-2017, approvato dal
CdA i1 22.12.2014, Je diverse attivita esposte a rischio di corruzione, individuandone i
meccanismi organizzativi finalizzati a prevenire i rischi di illeciti,

Al monitoraggio per attuazione del Piano della prevenzione delja Corruzione
partecipano  tutti i dipendenti della societd, dai  responsabili dei settori, ai
coordinatori, agli amministrativi, agli operativi.

Tutti j dipendentj nell’espletamento delle loro funzioni/ mansioni deveno
rispettare i doveri minimi _di _ dilisenza lealtd, imparzialita e buona

mparzialita e buona
condotta, i i corretiezza, obieitiviia frasparenza e im arzialita

comportamentale.

abusare della posizione o dei poteridi cui sono titolari.

[l dipendente deve Osservare anche la normativa in materia di tutela e di
trattamento dei dati personali,
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Il dipendente deve inoltre esercitare i propri compiti con I'obbligo del

segreto d'ufficio, e deve astenersi dailo svolgere attivitd inerenti alle sue

in_situazioni di conflitio, anche potenziali, di interessi con

interessi personali, del coniuge. dei copviventi, dj parenti . di affini entro il

secondo grado o di persone con le guali abbia frequentazione abituale.

Vi @ per tuiti § dipendenti l’ﬁbbligo di non chiedere o accetiare, a gualsiasi

titoio, compensi, regali ¢ altre wiilita, jn connessione con l'espletamento

delle proprie funzioni o dej compiti affidati, fatti salvo i regali d'uso di

odico valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia,

Il dipendente deve rispettare le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nell'amministrazione, e stesse prescrizioni contenute nel piano della
brevenzione della corruzione e, fermo restando I'obbligo di denuncia allAutorita
giudiziaria, deve immediatamente segnalare al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito di cuj sia venuto a conoscénza,

La Lupige Servizi S.p.A. _ha disposio misure di tutela per i dipendenti che

dovessero effeituare segnalazioni di illeciti.

Presupposti a base della prevenzione della corruzione sono:

Ridurre le opportunita che si manifestano nei casi dj corruzione;
Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Il concetto di corruzione che viene preso come riferimento nel piano adottato, ha
un‘accezione pig ampia rispetto alla fattispecie descritta dalla norma penale, esso
& comprensivo delle varie situazioni in cui nell’attivita amministrativa si riscontri

I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati.

Ne consegue che tutte le situazioni rilevanti, sono pit ampie delle fattispecie
penalistiche relative aj reati contro la Pubblica Amministrazione e
ricomprendono anche quei comportamenti che, prescindendo dal loro profilo
penale, pongono in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione, a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite al dipendente, per inquinamento
dell'azione amministrativa che pud derivare dall'esterno, sia che esso abbia
successo, sia che lo stessg rimanga a livello di tentativo,

In tale ottica per il tipo di attivita svolta ( servizi pubblici locali), la societd, a

seguito dell’

approvazione del Piano di Prevenzione delia Corruzione, non puo
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prescindere dall'adottare misure organizzative e gestionali per la prevenzione
del rischio di commissione di reati, non solo di quelli contro la pubblica
amministrazione previsti dalla L. n. 231 del 2001 maanche di tutti quelli presiin
considerazione dalla L. 190 de] 2012, sia dal lato attivo che passivo.

Lo scrivente nella qualita di Responsabile della Prevenzione della Corruzione ,
nell'ambito del percorso dj aggiornamento e di formazione di livello generale e
specifico, tenendo conto dell'importante contributo che pud e deve essere dato
da ogni dipendente, ha ritenuto utile far recapitare Ia presente informativa alla

quale seguird un incontro di formazione interno sui temi dell'anticorruzione e
della trasparenza e integrita.

Concludendo, per opportuna conoscenza s'informano i destinatari della presente
nota che il Piano Triennale dj Prevenzione della Corruzione, il Piano Triennale
per la Trasparenza e I'Integrita e il Piano Annuale di Formazione del Personale
Relativo al rischio Corruzione nonché alla Attivitd Formative in materia dj
Trasparenza e Integrita, approvati con provvedimento del C.d.A. il 22.12.2014
SONo regolarmente pubblicati sul sito istituzionale della societa - www,
lupiaeservizi.it.

Lecce, 1i 19 ottobre 2015
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