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IL PRESIDENTE

L’anno duemilasedici il giorno 3 del mese di novembre,

Vista e richiamata la Determinazione prot. n. 774 del 05.08.2016 di indizione di avviso di selezione pubblica
per esami per la predisposizione di una graduatoria per I’assunzione a tempo determinato part-time din. 2
operatori tecnici necrofori per le attivitd da svolgersi presso il Cimitero di Lecce, per un periodo di dodici
mesi, con 1’applicazione ai medesimi del CCNL Multiservizi;

Visto che la selezione pubblica per esami prevedeva come titolo la qualifica di addetto necroforo attestata

da corso di formazione e /o diploma e che le prove selettive erano costituite da n. 2 prove pratiche e da una
orale ;

Vista e richiamata la Determinazione prot. n. 799 del 02.09.2016 di nomina della commissione giudicatrice
per la su richiamata selezione pubblica, in cui si da atto “ di riconoscere ai componenti della Commissione
di concorso i compensi dovuti come per legge”;

Visto 1’incarico , giusta determinazione prot. n. 799 del 02.09.2016, all’ Arch. Gianni Frassanito, membro -
esterno , quale Presidente della Commissione esaminatrice della selezione pubblica, e la relativa

autorizzazione all’assunzione dell’incarico ex art. 53 D.Lgs. n. 165/01, prot. n. 12818/16 del Sindaco di
Surbo;

Visto la nomina quali componenti la commissione esaminatrice dei Sigg.ri Avv. Monica Donadeo, quadro
presso I’Utficio AA.GG. della Lupiae Servizi s.p.a., Geom. Sergio Gentile, coordinatore servizi operativi

presso la Lupiae Servizi s.p.a., ¢ la nomina quale segretario verbalizzante della suddetta commissione del
Sig. Antonio Ciccardi, dipendente della Lupiae Servizi s.p.a.;

Visti i verbali delle attivith svolte dalla commissione esaminatrice :

- Verbalen. 1 del 08.09.2016 “ Insediamento - Apertura lavori- Ammissione candidati”

- Verbale n.2 del 12.09.2016 “ Criteri e modalita di valutazione della prova pratica- Svolgimento I°
prova tecnico- pratica”

- Verbale n. 3 del 12.09.2016 “ Svolgimento II° prova tecnico- pratica e graduatoria di merito delle
prove”

- Verbale n. 4 del 15.09.2016 “ Verifica dei requisiti per richiesta riammissione candidato™

- Verbale n. 5 del 05.09. 2016 “ Prova orale - Graduatoria finale™;

Preso e dato atto che le attivitd di competenza della commissione sono state svolte come da determina n.
744 di indizione selezione;

Preso e dato atto che la Commissione ha esaminato n. 6 candidati nelle due prove tecnico- pratiche e n. 6
candidati che hanno svolto la prova orale;

Vista la nota prot. n. 2211 del 3.11.2016 del segretario della commissione con le sedute della commissione
stessa;
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Preso e dato atto che le attivita di competenza della Commissione esaminatrice si sono correttamente
concluse con la graduatoria di merito , senza contestazioni;

Visto che , quale componente esterno della Commissione esaminatrice, al Presidente spettano i compensi
secondo quanto previsto dal DPCM 23 marzo 1995;

Dato atto che occorre provvedere, pertanto, alla determinazione del compenso spettante al Presidente
della Commissione , in quanto membro esterno, ai sensi dell’art. 1 e dell'art. 2 del gia citato DPCM del
23.03.1995;

Rilevato che l'art.1 e 'art. 2 DPCM 1995 determinano il compenso per i componenti delle commissioni
esaminatrici della procedura in argomento in € 206,58 ( Lire 400.000), cui vanno ad aggiungersi € 0,41( Lire
800) per ciascun candidato esaminato nelle tre prove ( 2 tecnico- pratiche e 1 orale);

Rilevato che il successivo art.3 stabilisce che i compensi previsti dagli artt. 1 e 2 per il Presidente delle
commissioni sono aumentati del 20%;

Rilevato che la misura base dei compensi determinati dal DPCM 1995 non & stata mai oggetto di revisione
e che dalla data di fissazione dei compensi { 1995) sono trascorsi pilt di 20 anni e che gli stessi appaiono

oggi assolutamente irrisori a fronte delle gravi incombenze conseguenti allo svolgimento delle relative
funzioni;

Tenuto conto che quale componente esterno il compenso lordo onnicomprensivo deve coprire anche le
spese di trasferta;

Ritenuto pertanto opportuno aggiornare | citati compensi come stabiliti dal detto DPCM (1995)
applicando la rivalutazione monetaria ad oggi con relativo arrotondamento { € 206,58 dal 1995 ad oggi)
nella misura di € 313,18 + € 0,62 { Lire 800= 0,41 ad oggi } per ciascun candidato esaminato( n.6) per le
due prove tecnico-pratiche e per quella orale, nella misura di€ 11,16 (0,62 x6+0,62x 6 + 0,62 x 6);

Ritenuto che per | concorsi per titoli ed esami tali compensi devono essere aumentati del 20% per |l
Presidente della Commissione , come stabilito dail’art. 3 del DPCM 1995 ;

Visto che ai componenti interni , quali dipendenti della Lupiae Servizi s.p.a., la funzione svolta pud essere
remunerata, perché svolta al di fuori dell’orario di servizio , nella forma di compenso aggiuntivo previsto
per il lavoro straordinario ( ore 12 accertate);

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono per ripetute e trascritte:

1) di liquidare al Presidente, quale componente esterno della commissione giudicatrice, della
selezione pubblica per esami per la predisposizione di una graduatoria per l'assunzione a tempo
determinato part-time di n. 2 operatori tecnici necrofori per le attivita da svolgersi presso il
Cimitero di Lecce, per un pericdo di dodici mesi, con Vapplicazione ai medesimi del CCNL
Multiservizi, i compensi per I'attivita prestata nellammontare complessivo di € 389,21 ( € 313,18+
£11,16+ 64,87 );

2} di riconoscere ai dipendentl , quali componenti interni della commissione giudicatrice, il
compenso aggiuntivo previsto per il lavoro straordinario in 12 ore;




3) di trasmettere la presente all’'Ufficio amministrativo-finanziario e all'Ufficio Personale per gli
adempimenti consequenziali.

La presente determinazione sara pubblicata sul sito istituzionale della societa.




