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RICONOSCIMENTO DI ASSEGNO 4D PERSONAM

Io sottoscritto Dott, Alfredo Pagliaro nella mia qualitd di Amministratore Unico e legale rappresentante pro —
tempore di Lupiae Servizi S.p.A., con socio unico il Comune di Lecce e soggetta al coordinamento e
controllo dello stesso ai sensi dell’art. 2497 c.c., con sede in Lecce in Via N, Foscarini n. 2/B;

premesso

- ¢he con provvedimento del 5.8.2022 prot.n.966, il dipendente Rizzo Ferdinando veniva nominato
referente del Servizio di Manutenzione del Verde Pubblico;

- che lo stesso ha svolto la suddetta attivita con diligenza;

- che con provvedimento del 17.12.2024 prot.n.139/2025, il dipendente Rizzo Ferdinando veniva nominato
coordinatore del servizio di Manutenzione del Verde Cittadino con decorrenza dali’1,2.2025;

- che il dipendente Sig. Rizzo Ferdinando ¢ attualmente inquadrato nel VI liv. CCNL per il personale
dipendente da imprese esercenti servizio di pulizie, servizi integrati/Multiservizi;

visto

1. Part. 10 Cenl per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizie, setvizi

integrati/Multiservizi, il quale nella declaratoria dei dipendenti inquadrati nel VI livello cosi
dispone:
: « Appartengono a questo livello i lavoratori che svolgono funzioni di concetto inerenti attivitd
complesse, che comportano elevata e consolidata preparazione, adeguata capacitd professionale e
gestionale nonché adeguata esperienza. Appartengono a questo livello i lavoratori con mansioni che
richiedono specifiche specializzazioni ed un elevato livello di qualificazione e requisifi
professionali/abilitativi. Ect...” . Tra gli esempi al punio 1.7 sono riportati i Coordinatori di servizi.

9. l'art. 18 comma 7 del Cenl Multiservizi — Imprese di pulizie e servizi integrati/Multiservizi;

considerato

che le attivity che il dipendente Rizzo Ferdinando, risulta essere complessa tanto da necessitare, ove
occorra, una prestazione lavorativa dello stesso anche fuori dall’ordinario orario di lavoro, nonché la sua
reperibilita e per poter far fronte alle attivita riportate nella narrativa oggetto del presente provvedimento,
alle impreviste ed imprevedibili difficolta che possono insorgere nell'espletamento delle stesse e alla loro
continua organizzazione e gestione;

tutto cid considerato

con il presente provvedimento
riconosco

al dipendente Sig. Rizzo Ferdinando a decorrere dal 1 febbraio 2025, un assegno mensile ad personam
dell'importo forfettario di € 250,00, al lordo degh oneti fiscali.

Tale premialitd & connessa inscindibilmente all’incarico attribuito per lo svolgimento delle funzioni di
coordinatore.
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1l suddetto assegno dovra intendersi automaticamente revocato qualora I’incarico de quo dovesse cessare per
qualsiasi titolo, ragione e/o causa, ivi compreso la revoca dello stesso.
Il dipendente Sig. Rizzo Ferdinando con la sotioscrizione del presente atto, riconosce e dichiara che,
nell’ipotesi di cessazione dall’incarico che ha per oggetto le aitivita espressamente indicate nella narrativa
del presente provvedimento, determinato a qualsiasi titolo, ragione e/o causa, o revocato su decisione
aziendale, non potrd pretendere alcuna somma relativamente alla presente premialita.
Per le ragioni su esposte, ne consegue che nessuna somina aggiuntiva sard riconosciuta al SigRizzo
. Ferdinando per lavoro supplementare/straordinario, né a titolo di eventuale reperibilita, o ad altro titolo per
l'attivita svolta.
Il presente assegno ad personaim, CONNEsso allo svolgimento delle attivita di cui sopra, svolte dal Sig. Rizzo
Ferdinando, non pud ritenersi sovrapponibile come istituto premiale al superminimo riconosciuto in passato
ad altri dipendenti in quanto quest'ultimo veniva attribuito quale premio legato alla professionalita acquisita
ed ad altri requisiti personali.
Lecce, 11 5.3.2025

Per accettazione




