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Rotazione del personale operante in aree a rischio corruzione — dipendenti con funzione di
coordinamento dei servizi tecnico — operativi e di quelli amministrativi.

11 sottoscritto Amministratore Unico, cosi come disposto negli ultimi anni, anche recentemente, ha proceduto
a porre in essere una delle pitu importanti misure di prevenzione del rischio corruttivo, previste dalla
Ln.190/2012 “ Disposizioni in materia per la prevenzione e la repressione della corruzione nella PA.”,
art.1 comma 5 e 10, quale la rotazione del personale addetto alle aree a rischio corruzione (vedasi
provvedimento di modifica della macro struttura aziendale adottato in data 5 luglio 2023 prot.1060),
dandone puntuale comunicazione al socio unico Comune di Lecce.

Il contesto interno e esterno, oltre che quello economico - sociale in cui opera Lupiae Servizi S.p.A. societd
pubblica con socio unico il Comune di Lecce — c.d. societa in house providing, sostanzialmente in continua
evoluzione, risentendo il medesimo delle vicende oltre che nazionali, anche di quelle internazionali,
unitamente alla valutazione relativa all’organizzazione strutturale dell’organico e delle precipue capacita
professionali acquisite da ognuno dei dipendenti, non possono non dar luogo alla necessita di prevedere e
porre in essere provvedimenti di rotazione del personale.

La rotazione rimane certamente una importantissima misura organizzativa di carattere preventivo, che ha
quale obiettivo e fine ultimo quello di prevenire e di contenere il consolidarsi di relazioni che possano dar
luogo e generare rapporti impropri nella gestione amministrativa, a causa del lungo permanere nel tempo, di
determinati dipendenti nello stesso ruolo e/o funzione. '
La totazione, viene intesa quale criterio organizzativo unitamente alle misure di prevenzione della
corruzione previste nel nuovo P T.P.C, 2024 - 2026.

Con la riorganizzazione complessiva della macro strutfura amministrativa aziendale predisposta da ultimo
con atto del 5.7.2023 prot.n. 1060, lo scrivente Amministratore Unico, nell’ambito delle necessita emerse nel
corso degli ultimi tempi, ha inteso pianificare innanzitutto la rotazione, con particolare riferimento alle
figure dei Coordinatori dei servizi, oltre che rendere I’espletamento dei servizi pin efficace, efficiente ed
economico, infatti sono stati accorpati piti coordinamenti in un solo coordinamento ( vedasi assetto della
macro struttura del 5.7.2023).

Non si & trascurato di tener presente che il ruolo di Coordinatore dei servizi, ricoperto nel tempo, con
capacitd, professionalitd e competenza, determina anche la conoscenza degli altri settori, dunque, la
rotazione, generalmente non comporta alcun rallentamento, sotto il profilo dell’efficienza nello svolgimento
dei servizi, principio quest’ultimo che pud trovare delle attenuazioni temporali, e ¢id in considerazioni delle
necessitd operative ed organizzative della societd, che compartono, a volte, 1’impossibilitd di disporre una
rotazione generalizzata.

Lo scrivente, tenuto conto del contesto interno, ha ritenuto dunque sussistere idonee condizioni per disporre
di un’attenuata, graduata misura della rotazione, che tenesse adeguato conto delle esigenze funzionali ed
organizzative della societa.

Per quest’ultima ragione, ha posto in essere i provvedimenti di rotazione che riguardano complessivamente
una parte del personale, ma in modo pill accentuato i Coordinatori dei servizi, che sono stati 1 primi
destinatari interessati dal processo di pianificazione della rotazione.

Ovviamente, la misura della rotazione, ove ¢ per quanto possibile, potra essere oggetto di riprogrammazione
nel prossimo futuro nel rispetto dell’art.11 del PT.P.C, 2024 — 2026.

La misura & stata adottata nel rispetto dei vincoli di natura oggettiva e soggettiva strumentali all’assetto
organizzativo della societa, ed ha comportato che i coordinatori siano assegnati e articolati secondo il nuovo
organigramma,
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Si fa presente che, qualora dovessero insorgere nuove necessitd organizzative aziendali, i provvedimenti sin
qui assunti, potranno subire una ultetiore rimodulazione, onde consentire una funzionalita attualizzata delle
esigenze lavorative, con I’ imprescindibile fine di rendere i servizi sempre pit efficienti, efficaci ed
economici e capaci di soddisfare olire che le esigenze del socio unico anche e soprattutto gli utenti.

Si dispone che il presente atto e la nuova macro struttura, vengano trasmessi al socio unico Comune di
Lecce, alle 00.5s., al Collegio dei Sindaci, al Revisore legale, e pubblicato sul sito istituzionale della societa.
Lecce li, 4.1.2024
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